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magine o que é transportar, de caminhao, por 1200 qui- | j
lometros, mais de 700 pecas de até 100 toneladas com P4
pelo menos 7 metros de largura cada uma — o equivalen-
te a medida de duas pistas de uma estrada. E sem poder
desmonta-las, Esse é o tipo de desafio que se impde i !
Transpes, transportadora mineira que ficou com o titulo

de Revela¢do do Ano e de melhor empresa no setor de
Transporte e Logistica desta edi¢do. A companhia ¢ es-
pecializada em movimentar cargas especiais. Sdo produ-

tos caros, delicados, gigantescos e indivisiveis. E o caso

de turbinas de hidrelétricas, pds de torres edlicas ou ‘
itens como os descritos na abertura deste texto — que, ali4s,
constituem o projeto de transporte mais complexo ja realizado ‘ |
pela Transpes, O cliente é g mineradora Vale, que vai explorar, i
L no Par4, uma das maiores minas de ferro a céu aberto do mun-

. do. Para levar os equipamentos importados do porto de Itaqui,
O't\é'rar_éo da Transpes, em em Sao Luis, no Maranhdo, até a cidade paraense de Canai ‘
!ié;i%}: salario-basge

A

3 _ : dos Carajas, onde fica a mina, um ano de planejamento foi ne- |

alto do que o |
estab gl _ convencao v,
colgfifa da categoria e . —
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cessdrio. A operagao em si vai durar cinco meses,

“Nosso trabalho é extremamente delicado. Por
isso, precisamos ter os melhores profissionais
conosco”, afirma Cristiano Rezende, diretor ad-
ministrativo da Transpes, que deve faturar 340
milhdes de reais neste ano.

Um cuidado especial é dispensado & remune-
racio dos motoristas, maior parte do quadro de
funciondrios da empresa. O menor salario-base
de um motorista na Transpes é 15% mais alto do
que o estabelecido na convengao coletiva da ca-
tegoria. As didrias, pagas quando estdo em via-
gem, podem chegar a quatro vezes o minimo
acordado com o sindicato. Os planos de satde e
odontoldgico se estendern a familia. Para quem
trabalha na sede, em Betim, o refeitério serve
quatro refei¢oes didrias gratuitas. A empresa ofe-
rece 6nibus fretado até a sede, mas quem preferir
pode pedir vale-transporte ou auxilio-combusti-
vel — ambos sem desconto. Estudantes podem
conseguir bolsa de até 80% do valor da mensali-
dade da faculdade ou de outros cursos. Até o se-
guro dos carros dos funciondrios a empresa sub-
sidia. Por tudo isso, a percepcao geral é de uma
companhia preocupada com o time. “Aqui, sinto
que cuidam de mim”, diz uma funciondria.

Em 2013, foi colocada no papel a chamada
politica de acolhimento, praticada informalmen-
te hd muito tempo. Uma dezena de pessoas do
setor de recursos humanos foi destacada para
acompanhar a vida dos funciondrios e de suas
familias fora dos limites da empresa. Todaos tém
uma histéria para contar sobre isso: o funciond-
rio que recebeu a visita de um representante da
Transpes no hospital apds uma cirurgia, a espo-
sa gravida do motorista que fol amparada pela
empresa enquanto o marido viajava, a filha de
outro que contou com a intervengao dos direto-
res para realizar um procedimento que o plano
de satide nao cobria. E um conforto para quem
vive na estrada. MARIANA SEGALA, de Betim (MG)
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SOBRE A EMPRESA"

Nidmero de funciondrios
Ndmero de executivos

|dade média dos funciondrios
Tempo médio na casa (em anos)
MULHERES 15% | HOMENS 85%

115
36
5

0 QUE OS FUNCIONARIOS DIZEM

Identificam-se com a empresa
Estdo satisfeitos e motivados
Acreditam ter desenvolvimento
Aprovam seus Lideres

95,9%
91,4%
91,3%
92,1%

NOTA DO FUNCIONARIO

INDICE DE QUALIDADE NO
AMBIENTE DE TRABALHO (1QAT)

92,2

0 QUE A EMPRESA OFERECE®

Estratégia e Gestao
Lideranga

Cidadania Empresarial
Politicas e Préticas

- Carreira

+ Desenvolvimento

- Remuneracao e Beneficios
* Sadde

86,3

88,3
82,8
82,3
84,1

86,8
80,1
83,4

NOTA DA EMPRESA

INDICE DE QUALIDADE
NA GESTAO DE PESSOAS (1QGP)

84,3

PONTO(S) POSITIVO(S)
~ COMO A EMPRESA ESTA CRESCENDO,
EXISTE PERSPECTIVA DE AVANCAR NA CARREIRA.
TAMBEM HA PROMOGAQ E AUMENTO
SALARIAL A CADA TRES ANOS DE CASA.
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PONTO(S) A MELHORAR

LOCALIZADA EM UMA RODOVIA, A EMPRESA
TEM DIFICIL ACESSO. 0S FUNCIONARIOS,
GOSTARIAM QUE 0 CUSTO DO PLANO DE SAUDE
PARA DEPENDENTES FOSSE MENOR.




